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4 Uber mich

Als HR & Outplacement Beraterin mit umfassender Erfahrung in Change Management, Organisations-,
Talent- & Fuhrungskrafteentwicklung sowie Newplacement-Coaching unterstlitze ich FuUhrungskrafte in
ihrer beruflichen Neuorientierung & Unternehmen dabei, nachhaltige Transformationen erfolgreich und
ohne Vertrauens- oder Produktivitatsverlust zu gestalten. Mein Fokus liegt auf der strategischen und
operativen Begleitung von HR-Prozessen, Talent- und Kulturentwicklung sowie Konfliktlosung im
Unternehmenskontext. Mit meinem systemischen, ressourcen- und lésungsorientierten Ansatz starke ich
Mitarbeitende, FUhrungskrafte und Teams, um Zusammenarbeit, Innovation, Produktivitat und
Mitarbeiterzufriedenheit zu férdern.

s Kernkompetenzen

Newplacement-Coaching fur Fach- & FUhrungskrafte

DurchfUhrung von eignungsdiagnostischen Verfahren (LINC)
HR-Strategie & Organisationsentwicklung

Change Management & Transformation

Talent Management & Leadership Development

Arbeitsrecht, Konfliktlésung & Mediation in Teams und Organisationen
Unternehmenskultur & Employee Engagement

Karriere & Business Coaching fur Mitarbeitende & FUhrungskrafte
Kommunikationsstrategie & Interne Kommmunikation

Deutsch (Muttersprache) & Englisch (flieBend)

¢ AbschllUsse & Zertifizierungen

® International Zertifizierte Mediatorin
International Mediation Institute | ISM International School of Management | Consensus Campus Berlin

® International Zertifizierte Systemische Business Coach
European Coaching Association | Coaching Akademie Berlin | Bundesverband fur Qualitat in der
Systemischen Arbeit | LINC Personality Profiler | Institut fur Systemische Kompetenz

® Zugelassene Rechtsanwaltin
Rechtsanwaltskammer Berlin, Deutschland

® Erstes & Zweites Juristisches Staatsexamen

Brandenburgisches Oberlandesgericht | Justizprufungsamter Hessen, Frankfurt am Main & Berlin
Brandenburg, Berlin & Potsdam, Deutschland

® Bachelor of Laws (LL.B.) & Master in Business (M.A.)

IE Business School, Madrid, Spanien | European Business School, Wiesbaden, Deutschland

® Abitur
St. Michaels University School, Victoria, Kanada | Theodor-Fliedner-Gymnasium, DUsseldorf, Deutschland




=== Berufliche Erfahrungen

® Consultant, Mediator & Coach | Organization, People & Change
Freiberufliche Tdtigkeit | 2023 — heute | Deutschland & International

e Beratung von Unternehmen zu HR-Strategien, Change Management & Outplacement

o Entwicklung & Durchfuhrung von Workshops fur FUhrungskrafte & Mitarbeitende
 Umsetzung und Begleitung von Veranderungs- & Transformationsprozessen in Organisationen
e Mediation & Coaching von Mitarbeitenden, Fuhrungskraften & Teams

¢ Implementierung von Talent-Management- & Employee Engagement-Strategien

® Management Consultant | HR-Strategy & Transformation
Horvath & Partners Management Consultants | 2022 — 2023 | Deutschland & International

o Kulturentwicklung & Change Facilitation: Entwicklung kultureller Zielbilder und Change-MalRnahmen
| Umsetzung von Kulturwandel-Initiativen (z.B. B2B-Sales-Kulturtransformation, Performance-Dialog)
| Konzeption und Moderation von FUhrungskrafte- und Mitarbeitenden-Workshops

o Konfliktmanagement & Mediation: Moderation von Konfliktsituationen & Mediation in Change-
Projekten | Coaching & Teamentwicklung zur Verbesserung der Zusammenarbeit

e HR-Transformation & Personal-/Organisationsentwicklung: Implementierung neuer HR-Prozesse in
Versicherungs-, Technologie- & Energieunternehmen | Entwicklung von Kommunikationsstrategien &
Change Stories fur Transformationen | Aufbau & Steuerung von Change Communities
(Multiplikatoren-Netzwerke, Change Ambassadors)

e Projektmanagement & HR-Kommunikation: Stakeholder-Management & Change Impact Analysen |
Entwicklung von HR-Kommunikationsmaterialien & FUuhrungskrafte-Guidelines | UnterstUtzung von
HR-Entscheidungsgremien (Lenkungsausschusse, Kickoffs)

« HR-Engagement & Mitarbeiterbindung: Entwicklung des People & Change Solution Offerings (u.a.
Systemische Teamentwicklung) | Initiativen Standort Buddy und Frauennetzwerk

® Medien-, Presse- & AuBerungsrecht
IRLE MOSER Rechtsanwadlte | 2021 - 2022 | Berlin, Deutschland
« Rechtsberatung von Unternehmen im Medien-, Presse- und AuBerungsrecht
e Gestaltung von Vertragsstrukturen & HR-relevanten Vereinbarungen
® Maediation & Gesellschaftsrecht
Steltzer Rechtsanwadlte + Mediatoren [ 2020 | Berlin, Deutschland
e Mediation & Konfliktmmanagement in wirtschaftlichen Auseinandersetzungen
e Gestaltung von Vertragsstrukturen & HR-relevanten Vereinbarungen
® Maediation & Krisenmanagement
Auswartiges Amt [ 2019 | Berlin, Deutschland
« Kommunikationsstrategie
o Konfliktlosung in internationalen Kontexten
® Kommunikationsstrategie & Stakeholder-Management
Startup Zeitgold | 2018 — 2019 | Berlin, Deutschland
¢ Interne Kommunikation, Stakeholder-Management & Projektmanagement
e Begleitung von HR-Prozessen (u.a. Recruiting) & Change-Projekten
® Arbeitsrecht & Gesellschaftsrecht
Rechtsanwaltskanzlei Osborne Clarke | 2018 | Berlin, Deutschland

e Rechtsberatung von Unternehmen im Arbeits- & Gesellschaftsrecht
e Gestaltung von Vertragsstrukturen & HR-relevanten Vereinbarungen

N Ehrenamt

Mentorin & Coach | PANDA - The Women Leadership Network
Stiftungsrat, Mentorin & Coach | MMM-Stiftung
Mitglied & Mentorin | Deutscher Juristinnenbund e.V.




